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Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Universitas
Sili wangi sesuai dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil,

Rekomendasi Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor B-747/KASN/3/2019, Tanggal 5
Maret 2019, Perihal Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi

Pratama di Lingkungan Universitas Siliwangi, dan Surat Sekretaris Jenderal Nomor
R/1505/A.A2/KP.03.02/2019,Tanggall5April2015,Perihal PelaksanaanPemilihanJabatan

Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Universitas Siliwangi, dengan ini kami mengundang

Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi persyaratan dan ketentuan yang ditetapkan, untuk
mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Universitas
Siliwangi Tahun 2019 dengan ketentuan sebagai berikut:

I.NAMAJABATAN

1.Kepala Biro Umum dan Keuangan
2.Kepala Biro Akademik, Kemahasiswaan, Perencanaan, dan Kerjasama

II.PERSYARATAN

1.Berstatus Pegawai Negeri Sipil;
2.Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah sarjana atau diploma IV;
3.Memiliki Kompetensi Manajerial, Kompetensi Teknis, dan Kompetensi Sosial

Kultural sesuai standar kompetensi jabatan yang ditetapkan;

4.Memiliki jabatan dalam bidang tugas yang teikait dengan jabatan yang akan
diduduki secara kumulatif pahng kurang selama 5 (lima) tahun;

5.Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan Fungsional

Jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun;
6.Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;

7.Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada saat pelantikan;
8.Sehat jasmani dan rohani yang dibuktikan dengan Surat Keterangan dari Dokter

Pemerintah;
9.Memiliki pangkat/ golongan ruang sekurang-kurangnya Pembina Tingkat I (IV/b);

10.Semua unsur Penilaian Prestasi Kerja (Sasaran Kerja Pegawai dan Perilaku Kerja)
sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun berakhir, yaitu tahun 2017

dan2018;
11.Tidak pernah dijatuhi hukuman pidana dan hukuman disiplin tingkat sedang atau

berat, tidak sedang manjalani atau sedang dalam proses pemeriksaan hukuman



disiplin, serta tidak sedang berstatus sebagai tersangka dalam pidana umum
maupun khusus;

12. Mendapat izin tertulis untuk mengikuti Seleksi Terbuka dari Pejabat Pembina
Kepegawaian Instansi yang bersangkutan.

III.DOKUMEN PERSYARATAN

Dokumen persyaratan lamaran dapat diunduh melalui website www.unsil.ac.id.

sebagai berikut:
1.Pas foto terbaru dengan latar merah ukuran 3x4 sebanyak 4 (empat) lembar;

2.Surat lamaran diketik dan dibubuhi materai Rp 6.000,- dan ditujukan kepada

Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Universitas Siliwangi
(fotm-01);

3.Salinan Surat Keputusan CPNS dan PNS dilegalisir oleh pejabat yang berwenang;
4.Salinan Ijazah dilegahsir oleh pejabat yang berwenang;

5.Salinan Kartu Tanda Penduduk;
6.Salinan Surat Keputusan Pengangkatan dan Pemberhentian dalam Jabatan

Struktural / Fungsional yang pemah diduduki;
7.Salinan surat Keputusan Pangkat Terakhir serendah-rendahnya memiliki Pangkat,

Golongan Ruang Pembina Tingkat I (IV/b);
8.Salinan keterangan memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang

baik dari Pejabat Pembina Kepegawaian atau pejabat lain yang ditunjuk (form-02);

9.Salinan hasil Penilaian Prestasi Kerja/ Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 2 (dua) tahun
terakhir, yaitu tahun 2017 dan 2018;

10.Surat rekomendasi/ persetujuan untuk melamar dari Pejabat Pembina Kepegawaian

instansi (form-03);
11.Surat keterangan tidak sedang/ pemah menjalani hukuman disiplin tingkat sedang

atau berat yang ditandatangani oleh Pejabat setingkat Pimpinan Tinggi Pratam

yang membidangi kepegawaian (form-04);
12.Surat pemyataan tidak menuntut apabila tidak dilantik oleh Pejabat Pembina

Kepegawaian karena telah melebihi usia 56 (lima puluh enam) tahun (form-05);
13.Surat keterangan sehat dari Dokter Pemerintah;
14.Surat keterangan bebas narkoba yang dilengkapi dengan hasil pemeriksaan

labolatorium dalam 1 (satu) bulan terakhir dari Badan Narkotika Nasional (BNN)
atau Rumah Sakit Pemerintah;

15.Salinan sertifikat pelatihan baik Diklat Kepemimpinan, Diklat Fungsional maupun

Diklat Teknis yang dimiliki terkait dengan jabatan yang dilamar; dan
16.Daftar Riwayat Hidup (form-06).

IV.PENDAFTARAN

1. Penerimaan berkas lamaran diterima mulai tanggal 2 s.d. 31 Mei 2019 pada jam
kerja. Adapun berkas lamaran berbentuk soflcopy dikirim melaui e-mail dengan
alamat kepegawaianiSinisil.ac.id dan berbentuk hardcopy dikirim melalui
pos/jasa pengiriman lainnya kepada Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama Universitas Siliwangi dengan alamat:



*) Jadwal pelaksanaan seleksi dapat berabah sewaktu-waktu dan akan diumumkan
melalui website www.unsil.ac.id
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V.  JADWALDANTAHAPANSELEKSI

Sekretariat Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

Universitas Siliwangi Tahun 2019

Jl. Siiiwangi No. 24 Tasikmalaya 46115
Kampus Universitas SUiwangi, Gedung Rektorat Lt.2.

Telepon (0265) 330634

Surat lamaran beserta seluruh dokiunen persyaratan administrasi sesuai dengan

urutan, dimasukan ke dalam amplop tertutup berwarna coklat bertali, dengan

mencantumkan nama pemohon, jabatan, alamat, email, nomor HP, pada pojok kiri
atas amplop.



, Ir., M.S.

1001

Tasikmalaya, 25April2019

Ketua Panitia Seleksi Terbuka
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Universjt^s Siliwangi,

VI.  LAIN-LAIN
1.Seluruh pengumuman atau pemberitahuan yang berkaitan dengan pelaksanaan

seleksi akan disampaikan melalui website www.unsii.ac.id. Peserta seleksi

dihimbau untuk mengakses website dimaksud;
2.Informasi pelaksanaan seleksi dapat menghubungi sekretariat panitia di alamat

email : kepegawaian@unsil.ac.id atau melalui contact person: Alfi Nijamul Barri

(08112470192)
3.Seluruh rangkaian atau tahapan seleksi tidak dipungut biaya;
4.Panitia seleksi berwenang menggugurkan keikutsertaan / kelulusan peserta seleksi

apabila temyata terbukti peserta seleksi memberikan keterangan/ data yang tidak

benar;
5.Keputusan Panitia Seleksi setiap tahap adalah final dan tidak dapat diganggu gugat;


